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Portal de Legislacdao do Municipio de Santo Antonio da Patrulha / RS

LEI MUNICIPAL N° 5.663, DE 12/01/2009
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Santo Anténio da Patrulha, no uso das atribuicbes que lhe confere o art.
53, da Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO | - DAS DIRETRIZES DE GOVERNO E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A administragdo do Municipio de Santo Anténio da Patrulha sera regida pelos principios, diretrizes e de acordo
com a estrutura administrativa prevista na presente Lei e com o Organograma anexo, que fica fazendo parte integrante
desta Lei.

Art. 2° As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo dos planos e programas de agao
governamental, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuagéo de todos os 6rgaos e
a realizacgao sistematica de reunides de trabalho.

Art. 3° O Prefeito Municipal, com a colaboragdo das Secretarias Municipais e dos 6rgdos de igual nivel hierarquico,
conduzira o processo de planejamento e induzira o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecucgéao dos
seguintes objetivos:

| - garantir melhoria constante na qualidade de vida da populacdo de Santo Antdnio da Patrulha;

Il - zelar pelos principios, direitos e deveres estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e na
demais legislagdo municipal;

1l - primar pela eficiéncia e eficacia da Gestdo Municipal, com base em processos de participagdo e transparéncia.

Art. 4° Todos os 6rgaos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas de solugao social e economicamente compativeis com a realidade local;

11l - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe séo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - acompanhar e atualizar objetivos, conveniar com 6rgéos das esferas estadual, federal e internacional, publicos ou
privados, visando a otimizagdo dos programas e projetos da administragdo municipal.

Art. 5° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia, a transparéncia no acesso as
informacdes disponiveis e a busca de parcerias para a satisfacdo das metas administrativas, visando sempre a
melhoria no atendimento ao cidadao.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 6° Os orgédos da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Patrulha, diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo, serdo agrupados em:
I - ORGAOS DE ATIVIDADES
a) Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);
b) Secretaria Municipal da Administragdo e Financas (SEMAF); (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n° 7.753, de 20.01.2017)
c) Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM);
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d) Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Social (SMTDS); (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n° 7.391, de 06.05.2015)

e) Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE);

f) Secretaria Municipal da Educagéo (SEMED);

g) (Esta alinea foi revogada pelo art. 2° da Lei Municipal n® 7.753, de 20.01.2017);

h) Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Econdmico (SEPDE); (NR) (redagéo estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 8.744, de 07.04.2021)

i) Secretaria Municipal das Obras, Transito e Seguranga (SEMOT);

J) Secretaria Municipal da Saude (SEMSA).

Il - ORGAOS ESPECIAIS E DE ACONSELHAMENTO:

a) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 6.353, de
25.10.2011)

b) Junta de Alistamento Militar;

¢) Unidade Municipal de Cadastramento - UMC;

d) Conselhos Municipais.

§ 1° Os drgaos definidos junto ao inciso |l deste artigo sdo constituidos na forma da legislagdo em vigor e reger-se-ao
por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

§ 2° Compete aos Conselhos Municipais, como 6rgdos de aconselhamento e orientagdo da Administragdo Municipal,
estimular o movimento comunitario e colaborar nas tarefas de planejamentos e execugbes das atividades de interesse
publico, na sua area de competéncia.

§ 3° Os Conselhos Municipais teréo a estrutura e competéncia especificas, definidas nos respectivos atos de criagéo.

: (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei

Municipal n° 7.758, de 20.01.2017)

——d)-Secretaria-Municipal-do-Desenvelvimento-SecialHSEBES); (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 6.517, de 19.04.2012)

—a)-Comisséo-Municipat-de-Defesa-Civit: (redagdo original)

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DA ESTRUTURA INDIVIDUALIZADA
Secao | - Do Gabinete Do Prefeito Municipal

Art. 7° Ao Gabinete do Prefeito Municipal (GPM) compete:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com os municipes, érgaos e
entidades publicas e privadas e associagbes de classe;

Il - assessorar pessoalmente o Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugédo das atividades de expediente e de apoio administrativo ao Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo, na Camara de Vereadores, de
projetos de interesse do Executivo, mantendo contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

VI - desenvolver os servicos de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando atividades internas e externas
da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugao das atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

VIII - acompanhar e supervisionar os servigos executados pela Junta de Servigo Militar no Municipio;

IX - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 8° O Gabinete do Prefeito Municipal tem a seguinte estrutura basica: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 8.110, de 16.05.2018)

| - GABINETE DO VICE-PREFEITO (GVP);

Il - GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA (GPD);

Il - CHEFIA DE GABINETE (CDG);

IV - ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ACS);

V - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM);

VI - UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI); (NR) (redagéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal
n°8.183, de 17.10.2018)

VII - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER;

VIII - Setor de Ouvidoria.

§ 1° Os ¢drgaos definidos nos incisos I, IV, V e VIII terdo suas atribuigdes definidas no Regimento Interno, a ser
aprovado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O ¢orgéao definido no inciso VI, deste artigo, tem estrutura e competéncia especificas, definidas no respectivo ato

de criagao.
§ 3° O Conselho Municipal definido nos incisos VIl tem sua instituicdo e atribuicbes definidas em Lei propria.

—Vi=UNIDADE-DE-CONTROLEAINTERNO-(UED; (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 8.110,
de 16.05.2018)

iea: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da
(

O o-oaoiitet€eGo EeretoviairiCipa

Lei Municipal n°®7.398, de 19.05.2015)

O o-oaoiitet€eGo EretoviaiiCipa

Lei Municipal n°® 6.925, de 04.12.2013)

https://www.santoantoniodapatrulha.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=2009566330&NroLei=5.663&Word=&... 3/31


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20188110#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20188183#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20188110#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20157398#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20136925#a1

30/06/2022 10:51 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagdo Municipal

T redagao estabeleci a pelo art. a
(NR) (redacé belecida pelo art. 1° d

o-oaioith Go SV

Lei Municipal n°® 6.899, de 30.10.2013)

Subsecio | - Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 9° Ao Gabinete do Vice-Prefeito (GVP) compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal em suas relagbes oficiais, nos contatos com a imprensa, as autoridades civis,
militares, religiosas, politicas, com outros municipios e com o Poder Legislativo Municipal;

Il - coordenar reunides de secretariado, quando solicitado, tendo em vista a elaboracdo de projetos e atos normativos
e a mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;

Il - auxiliar o Prefeito Municipal na articulagéo entre o Poder Executivo e Legislativo e na divulgagéo das realizagdes
do Governo Municipal,

IV - auxiliar o Prefeito Municipal na articulagdo entre o Poder Executivo e a Assembléia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul, Camara dos Deputados e Senado Federal, bem como na relagdo com outras entidades e 6rgéo,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

V - quando solicitado, representar o Prefeito em atos oficiais, coordenar os diferentes 6rgdos nos assuntos
relacionados com a observancia dos prazos correspondentes a vetos e pedidos de informagdes da Camara, bem como
intermediar o relacionamento do Prefeito com as liderangas do Governo Municipal;

VI - desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 10. O Gabinete do Vice-Prefeito (GVP) tem a seguinte estrutura basica:
| - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA.

Subsecéo Il - Do Gabinete da Primeira-Dama

Art. 11. Ao Gabinete da Primeira-Dama (GPD) compete:

| - coordenar servicos e agdes visando ao atendimento da parcela da populagdo que ndo dispde de meios para prover
suas necessidades basicas, em especial o0 combate a fome e a pobreza;

Il - desempenhar outras atividades que Ihe forem designadas por autoridade competente, nas ac¢des voltadas aos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Mulher, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Idoso
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e de Saude;

Ill - desempenhar outras atribuigcées que lhe forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As atividades realizadas diretamente pela Primeira-Dama constituem servigo publico relevante, de
natureza voluntaria e ndo remunerada.

Subsecao lll - Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) compete:

I - representar judicialmente o Municipio e suas Fundagdes e Autarquias;

Il - orientar a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

Il - defender em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito;

IV - exercer fungdes de consultoria juridica da administragdo, no plano superior, bem como emitir pareceres,
normativos ou ndo, para fixar a interpretagcdo governamental de leis ou atos administrativos;

V - elaborar informagdes a serem prestadas ao judiciario em mandados de seguranga impetrados contra ato do
Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI - propor ao Prefeito o encaminhamento de representagéo para a declaragédo de inconstitucionalidade de qualquer
norma, minutar a correspondente peticdo, bem como informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da
legislacao especifica;

VIl - defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos;

VIII - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragéo legislativa;

IX - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagcdo das leis
vigentes;

X - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

XI - propor ao Prefeito, para os 6rgaos da administragdo direta ou indireta das Fundagéo instituidas e mantidas pelo
Poder Publico e Autarquias Municipais, medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeicoar
as praticas administrativas;

XII - propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa;

XIll - elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios e contratos a serem firmados pelo Municipio;

XIV -opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas pelos érgdos da
administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e demais 6rgaos de controle financeiro e orgamentario;

XV - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, nos
pedidos de extensao de julgados, relacionados com Administracéo;

XVI - coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas
complementares sobre o funcionamento integrado e examinando suas manifestagcdes e expedientes juridicos que Ihe
sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XVII - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou que
neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento;

XVIII - controlar internamente a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do
Municipio;

XIX - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretérios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;

XX - prestar apoio a todos os 6rgéos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugédo de projetos
ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagao;

XXI - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;

XXII - zelar pela conservagéo de bens patrimoniais da Procuradoria;

XXIII - gerir 0 quadro de pessoal da Procuradoria;

XXIV - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXV - desempenhar outras atribuigcbes que lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da
Lei Municipal n°® 9.035, de 20.01.2022)

| - Setor Administrativo;

Il - Servigco de Assessoria Juridica.

—H-ASSESSORIAJURIBIEA-(redagéo original)
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Secao Il - Das Secretarias Municipais

Art. 14. A Secretaria Municipal da Administracdo e Financas (SEMAF) compete: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n°® 7.753, de 20.01.2017)

| - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades inerentes a gestéo de recursos humanos e da folha de
pagamento, bem como desenvolver, capacitar e formar servidores, para a estruturagdo e qualificagdo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha;

Il - planejar, organizar, controlar, avaliar e opinar sobre questdes pertinentes a aplicacdo da legislacdo de pessoal,
promover a operacionalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério e dos
servidores estaveis, bem como a avaliagdo do estagio de estudantes;

lll - encaminhar ao Prefeito Municipal propostas relativas a politica de pessoal, acompanhar sua implementagao e
avaliar os resultados;

IV - controlar e zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais méveis e iméveis pertencentes ao Municipio;

V - preparar correspondéncias e processos, minutas de projetos de leis, e outros expedientes de iniciativa do
Executivo para despacho final;

VI - protocolar e arquivar correspondéncias em tramite na administragéo;

VII - elaborar minutas de Projetos de Lei e outros expedientes de iniciativa do Executivo, acompanhando a tramitagéo
junto a Camara Municipal;

VIII - elaborar, controlar e arquivar os atos administrativos;

IX - elaborar as respostas dos pedidos de providéncias e informagdes solicitadas pela Camara de Vereadores;

X - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de conservagao, guarda e distribuicdo de bens
patrimoniais de consumo, assim como os de inventario e alienagdo, em conformidade com a legislacéo vigente;

Xl - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades inerentes aos procedimentos de compras, licitacdes e
contratos;

XIllI - propiciar os meios para a busca da qualidade total,

XIlll - administrar e manter a frota de veiculos do Municipio, que for subordinada a Secretaria da Administragao;

XIV - promover a implantacdo, a manutengdo e a administracdo dos servigos de informatica, necessarios ao
andamento dos servigos publicos municipais;

XV - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos érgdos subordinados,
bem como prové-los de orientagéo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

XVI - elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;

XVII - estabelecer rotinas e procedimentos, bem como propor normas, manuais € agdes referentes a sua area de
atuacgdo, com o objetivo de aperfeicoar as atividades da Secretaria;

XVIII - planejar, organizar, dirigir e executar a recepcao, classificacdo, destinagdo e arquivamento de processos e
demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga e a efetividade de tais procedimentos;

XIX - administrar e manter os servigos de telefonia;

XX - administrar e manter os servigos de limpeza, conservacgéo e vigilancia dos proprios municipais;

XX - A. administrar e gerir os servicos de Protocolo do Municipio, atendendo ao publico em geral, registrando e
encaminhando solicitagdes, servigos e outras demandas, bem como encaminhar os cidaddos aos 6rgdos competentes
para o devido atendimento;

XXI - Planejar a elaboracdo e acompanhar a execugéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orgamento Municipal, juntamente com as demais Secretarias do Municipio; (NR) (redag¢do estabelecida pelo art. 2° da
Lei Municipal n° 8.744, de 07.04.2021)

XXII - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores servidores em matéria de sua competéncia;

XXIIl - prestar apoio a todos os 6rgaos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugéo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagao;

XXIV - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;

XXV - administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios préprios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir
recursos orgamentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXVI - zelar pela conservagéo de bens patrimoniais da Secretaria;

XXVII - gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XXVIII - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXIX - desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por autoridade competente.

XXX - Executar o processamento contabil da receita e da despesa;

XXXI - efetuar e fiscalizar a aplicagcado do Cédigo Tributério Municipal;

XXXII - efetuar a escrituragéo contabil da execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

XXXIII - realizar recebimento, guarda e pagamentos referentes as contas publicas municipais;

https://www.santoantoniodapatrulha.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=2009566330&NroLei=5.663&Word=&... 6/31


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20177753#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20218744#a2

30/06/2022 10:51 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagdo Municipal

XXXIV - efetuar o processamento das contas, com direta intervengédo de todas as fases do controle, liquidagdo de
pagamento e empenho prévio;

XXXV - promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa do Municipio, bem como a cobranga de créditos de
qualquer natureza que Ihe pertengam;

XXXVI - promover o langamento de impostos e taxas, arrecadagao e a cobranga de todos os créditos municipais;

XXXVII - prestar contas dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagao pertinente;

XXXVIII - avaliar e acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual € nos programas de trabalho
constantes no orgamento do Municipio;

XXXIX - administrar, autorizar e controlar as despesas oriundas do Fundo de Reequipamento do Corpo de

Bombeiros;

XL - elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagéo, documentos oficiais;

XLI - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de atuagao e que
visem ao aperfeigoamento de atividades da Secretaria;

XLII - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos 6rgéos subordinados,
bem como prové-los de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

i : (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.941, de
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Art. 15. A Secretaria Municipal da Administracdo e Finangas (SEMAF) tem a seguinte estrutura basica: (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 8.744, de 07.04.2021)
| - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (DAD)
a) Setor de Veiculos
b) Setor de Conservagao
c) Setor de Recursos Humanos. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 9.035, de 20.01.2022)
Il - DEPARTAMENTO DE COMPRAS (DEC)
a) Setor Operacional de Compras e Licitagbes
b) Setor de Patrimdnio e Almoxarifado
Ill - DEPARTAMENTO FINANCEIRO (DEF)
a) Setor de Contadoria
b) Setor de Tesouraria
c) Setor Orgcamentario e Financeiro
IV - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA (DAT)
a) Setor de ICMS e Produgao Primaria
b) Setor de Cadastro Imobiliario
c) Setor de Cadastro Econdmico
V - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
a) Fundo de Aposentadoria e Penséo do Servidor (FAPS)
b) Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)
Paragrafo unico. O 6rgao definido junto ao inciso V, deste artigo, é constituido na forma da legislagdo em vigor e
reger-se-a por normas definidas em lei especifica.

(redacé@o estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°®7.753, de 20.01.2017)
H-DEPARTAMENTO-ABMINISTRATNVOABAB):
—b)-Setorde-Conservacéo-
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—=DEPARTAMENTO-ADMINISTRATINVOABADB): (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.925,
de 04.12.2013)

reger-se-a-pornormas-definidas-em-ei-especifiea: (redacao original)

Art. 16. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM) compete:

I - promover politicas de estimulo e protegdo a competitividade da agricultura e da pecuaria no Municipio;

Il - fornecer assessoria técnica a extensao rural;

1l - orientar e apoiar produtores, quanto aos financiamentos e mercados consumidores, estimulando e promovendo o
cooperativismo e 0 associativismo, no ambito de sua competéncia;

IV - estimular a estruturagdo de sistemas de comercializagdo, organizagéo e padronizagéo da produgéo agropecuaria;

V - promover e articular as atividades de producdo florestal, com a consequente formulagdo de politicas e a
implementacdo de programas para o desenvolvimento sustentavel do setor, de cadastro dos produtores e
consumidores, de controle da oferta e da procura de matéria-prima florestal;

VI - executar tarefas relacionadas com a economia primaria do Municipio;

VII - fomentar as culturas tradicionais através da assisténcia técnica direta ao homem rural, promovendo cursos de
qualificag@o dos setores produtivos;

VIIl - promover a introdugdo de novas culturas e técnicas de cultivo visando a melhoria da produgdo e da
produtividade;

IX - implantar programas e projetos de apoio a agricultura familiar, @ pecuaria e orizicultura;

X - incrementar o Turismo Rural no Municipio;

Xl - propor a realizagéo de convénios, promovendo a integracéo entre entidades conveniadas e suas politicas de
desenvolvimento rural, em nivel municipal, estadual e federal, em consonancia com o plano de desenvolvimento rural
do municipio;

XIlI - incentivar as economias agricolas, através da utilizagdo de servigos, para melhorar a estrutura das propriedades,
aumentando a produgéo e seu escoamento;

XIll - promover a mecanizagéo agricola através do Programa de Patrulhas Agricolas;

XIV - desenvolver estudos e mapas da agropecuaria Municipal;

XV - elaborar as instrugdes, cursos, oficinas, avisos e demais orientagdes aos agricultores;

XVI - implementar as politicas publicas voltadas ao bem estar animal, no ambito do Municipio; (NR) (redagédo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 9.035, de 20.01.2022)

XVII - promover atividades voltadas a conservagdo do meio ambiente, diretrizes politicas de meio ambiente,
respeitadas as competéncias da Unido e do Estado, na Politica Ambiental do Municipio;

XVIII - planejar operacionalmente, coordenar e acompanhar a execugdo e avaliagdo da politica ambiental e da
conservagao dos ecossistemas do Municipio, com énfase na protegdo do meio ambiente e combate a poluigéo;

XIX - cumprir a fazer cumprir o Codigo Municipal do Meio Ambiente, promovendo medidas de preservagao,
conservagao e recuperagao do meio ambiente;

XX - efetuar o licenciamento ambiental das atividades que o demandarem;

XXI - elaborar projetos em conjunto com secretarias afins e promover com os demais 6érgdos competentes programas
integrados de educacao ambiental;

XXII - promover a gestéo dos residuos solidos no &mbito do Municipio. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 3° da Lei
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Municipal n°® 9.035, de 20.01.2022)

XXIII - planejar e gerenciar os usos multiplos da agua em conformidade com o Plano Estadual de Recursos Hidricos e
com os planos das bacias especificas;

XXIV - promover a distribuicao de agua através da criagédo de pogos artesianos comunitarios;

XXV - elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;

XXVI - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agoes referentes a sua area de atuacao e
que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;
XXVII - planejar, organizar, dirigir e executar a recepgao, classificagdo, destinagdo e arquivamento de processos e
demais expedientes de sua area, visando garantir a segurancga e a efetividade de tais procedimentos;
XXVIIl - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos o6rgaos
subordinados, bem como prové-los de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;
XXIX - apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo e do Planejamento, na formulagdo dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgcamentarias e do orgamento anual;
XXX - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
XXXI - prestar apoio a todos os 6rgaos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugéo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuacao;
XXXII - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;
XXXIII - administrar e gerir recursos materiais, orgamentarios proprios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir
recursos orgamentarios recebidos, observadas as normas especificas;
XXXIV - zelar pela conservagéo de bens patrimoniais da Secretaria;
XXXV - gerir o quadro de pessoal da Secretaria;
XXXVI - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;
XXXVII - desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por autoridade competente.

—XXl—gerire-manter-os-servicos-de—coleta-de-lixo-e-seu-destino-final; (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da
Lei Municipal n°® 6.569, de 01.08.2012)

seu-destinofinal; (redacéo original)

Art. 17. A Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM) tem a seguinte estrutura basica: (NR)
(redagéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 9.035, de 20.01.2022)
| - DEPARTAMENTO DE EXPANSAO RURAL (DER)
a) Setor de Assessoria Técnica e Servigos Agricolas.
Il - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE (DMA)
a) Setor de Bem Estar Animal;
b) Setor Técnico e de Fiscalizagdo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 9.073, de
28.01.2022)

Il - DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS (DRS);

IV - CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO; (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
1° da Lei Municipal n°® 9.073, de 28.01.2022)

V - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO (UMC).

Paragrafo unico. O 6rgao definido no inciso V, deste artigo, tem por finalidade cumprir o estabelecido em convénio
mantido entre o Municipio e o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA), visando a conjugacgédo de
esforgcos materiais e humanos para a execugao das atividades de manutengao do Sistema Nacional de Cadastro Rural
e prestacao de assisténcia aos interessados sobre quaisquer questdes relacionadas com o cadastramento a cargo do
referido Instituto.

Aoio Ao ~t o NAANA o
v O

(NR) (redacao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°®

https://www.santoantoniodapatrulha.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=2009566330&NroLei=5.663&Word=...  10/31


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20229035#a3
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20126569#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20229035#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20229073#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20229073#a1
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20116353#a2

30/06/2022 10:51 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagdo Municipal

6.353, de 25.10.2011)
1S A & TFéeni Servi A .
—H—DEPARTAMENTO-BE-MEIC-AMBIENTEA(DMA):
1S Técnico:

X Servigos Agricotas:

—b)-Setor-de-Assessoria—Téenica: (redagao original)

Art. 18. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social (SMTDS) compete: (NR) (redagéo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n® 7.391, de 06.05.2015)

| - organizar e coordenar o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) no ambito do municipio, observando as
deliberacdes e pactuagdes, conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteracdes, e
demais legislacdes correlatas;

Il - estabelecer prioridades e metas visando a prevencdo e ao enfrentamento da pobreza, da desigualdade, das
vulnerabilidades e dos riscos sociais;

lll - normatizar e regular a politica de assisténcia social do municipio, em consonancia com as normas gerais da
Uniao;

IV - elaborar regulamentagbes contendo ac¢des de estruturagédo e aperfeicoamento do SUAS em seu ambito, bem
como o planejamento e acompanhamento da gestdo, organizagcdo e execugdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios sdcio-assistenciais;

V - garantir o comando Unico das acdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social,conforme
preconiza a LOAS;

VI - atender aos requisitos previstos na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, com a efetiva instituicdo e
funcionamento do:

a) conselho de assisténcia social, de composic¢ao paritaria entre governo e sociedade civil;
b) fundo de assisténcia social, com orientagdo e controle do Conselho de Assisténcia Social;
c) Plano de Assisténcia Social;

VII - prover a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do conselho de assisténcia social, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive para as despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, no exercicio de suas atribui¢des;

VIII - realizar, em conjunto com os conselhos de assisténcia social, as conferéncias de assisténcia social;

IX - estimular a mobilizagao e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias
de controle social da politica de assisténcia social;

X - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragcéo da politica de assisténcia
social;

XI - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de assisténcia social;

XIl - assegurar recursos orgamentarios e financeiros préprios para o financiamento dos servigos tipificados e
beneficios assistenciais de sua competéncia, alocando-os no fundo de assisténcia social;

XIll - garantir que a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com os Planos de Assisténcia Social e
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XIV - formular diretrizes e participar das definigdes sobre o financiamento e o orgamento da assisténcia social;

XV - garantir a integralidade da protegéo sécio-assistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos servigos do
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XVI - garantir e organizar a oferta dos servigos sdcio-assistenciais conforme Tipificagao Nacional de Servigos Sécio-
assistenciais;

XVII - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos socio-assistenciais, com respeito
as diversidades em todas as suas formas de modo a garantir a atengao igualitaria;
XVIII - aprimorar a gestao dos Programas e Cadastros Sociais do Governo Federal;
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XIX - gerir, de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
XX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagbes do Conselho Nacional da
Assisténcia Social - CNAS;

XXI - manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Rede SUAS;

XXII - definir, em seu nivel de competéncia, os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao;

XXIII - elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a Norma Operacional Basica
NOB/RH - SUAS;

XXIV - implementar a gestado do trabalho e a educagao permanente;

XXV - instituir e garantir capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes, usuarios e
conselheiros de assisténcia social;

XXVI - atender as ac¢des sdcio-assistenciais de carater de emergéncia;

XXVII - assessorar e apoiar as entidades e organizagbes visando a adequagdo dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social as normas do SUAS;

XXVIII - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata a Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XXIX - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;

XXX - atender as agdes socio-assistenciais de carater de emergéncia;

XXXI - prestar os servigos socio-assistenciais de que trata a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

XXXII - cofinanciar o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, em &mbito
local;

XXXIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo
com o diagnéstico socioterritorial;

XXXIV - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e
especial;

XXXV - alimentar o Censo SUAS;

XXXVI - assumir as atribuicées, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de protegéo social
basica;

XXXVII - realizar a gestado local do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socio-assistencial;

XXXVIII - gerir, no dmbito municipal, os Cadastros e Programas de admbito federal, estadual e municipal, conforme
legislagao vigente;

XXXIX - elaborar e cumprir planos de gestdo necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria,
aprovados pelos 6rgdos competentes;

XL - prestar informacgdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestao municipal;

XLI - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos Estados aos Municipios,
inclusive no que tange a prestacao de contas;

XLII - proceder o preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organiza¢des de assisténcia social de que
trata a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

XLIII - viabilizar estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede sécio-assistencial, em
ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios sdécio-assistenciais ofertados pelas entidades e
organizagdes de acordo com as normativas federais.

XLIV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
e sua regulamentac&o em &mbito federal;

XLV - oferecer espacgos de capacitagao profissional para os usuarios da Politica da Assisténcia Social, visando a
insergdo no mercado de trabalho;

XLVI - elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagéo, documentos oficiais;

XLVII - estabelecer rotinas e procedimentos, propondo normas, manuais e agbes referentes a sua area de atuacao e
que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XLVIII - planejar, organizar, dirigir e executar a recepgao, classificagdo, destinagdo e arquivamento de processos e
demais expedientes de sua area, visando garantir a segurancga e a efetividade de tais procedimentos;

XLIX - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos 6rgdos subordinados,
bem como prové-los de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

L - apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo e do Planejamento, na formulagdo dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;

LI - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagéo;
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LIl - administrar e gerir recursos materiais, orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir recursos

orgcamentarios recebidos mediante descentralizagdo, observadas as normas especificas;

LIl - zelar pela conservagéo de bens patrimoniais da Secretaria;

LIV - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;

LV - prestar apoio a todos os 6rgaos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execucgéo de projetos
ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagao;

LVI - gerir 0 quadro de pessoal da Secretaria;

LVII - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

LVIII - desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por autoridade competente.

: (NR) (caput com redagao

ia; (AC) (inciso acrescentado pelo

(AC) (inciso acrescentado pelo art. 2° da
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Art. 19. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social (SMTDS) tem a seguinte estrutura basica: (NR)
(redagéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 7.777, de 16.02.2017)
| - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB):
a) Setor de Apoio a Gestéo;
b) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
c) Setor do Centro de Convivéncia e Cidadania;
d) Setor de Trabalho e Incluséo.
Il - DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE):
a) Setor de Protecao Social Especial;
b) Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS.
Ill - CONSELHOS MUNICIPAIS: (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 8.110, de 16.05.2018)
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;
d) Conselho Tutelar;
e) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
f) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
g) Conselho Municipal do Idoso.

—H--CONSELHOSMUNICIPALIS: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®7.777, de 16.02.2017)

—a)-Consetho-Municipal-de-Assisténcia-Secial;
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—-DEPARTAMENTO-DE-POLITICAS-SOCIALS: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 7.045,
de 27.02.2014)
S - Proi Seciais:
—b)-Setor-de-Servigo-Social;
1S - ConvivenciaeCi o
—H—-CONSELHOSMUNICIPAIS: (NR) (redacédo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 6.899, de 30.10.2013)

—49: 8 B M-8 iea: (NR) (caput
com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 6.632, de 23.01.2013)
—DEPARTAMENTO-DE-POLITICAS-SOCIAIS: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 6.632,

de 23.01.2013)

—H—DBEPARTAMENTO-BA-CASA-DA-CRIANCALBEE); (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°
6.632, de 23.01.2013)

: (NR) (caput

ea: (redagdo original)

ia- (AC) (alinea acrescentada pelo art. 1° da Lei

Municipal n°® 6.632, de 23.01.2013)

Art. 20. A Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE) compete:

| - planejar e coordenar a execugao das atividades culturais, turisticas e esportivas no ambito municipal;

Il - elaborar o sistema regular de informagbes sobre o conjunto natural e cultural, produgdo e demanda turistica;

Il - promover a difusdo cultural do Municipio;

IV - elaborar instrumentos de controle e ou incentivos que déem amparo aos bens culturais de valor histérico,

artistico, social ou tradicional;

V - apoiar e incentivar a produgao, valorizagao e a difusdo das manifestagdes culturais;

VI - cadastrar o patrimdnio histérico e o acervo cultural publico e privado, nos termos da Constituicido Estadual e Lei
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Organica Municipal;
VII - promover o intercambio cultural com areas afins de outros Municipios, visando a proporcionar um maior
relacionamento das areas de cultura;
VIII - desenvolver e estimular o turismo no ambito do Municipio;
IX - elaborar a politica de turismo inserida no plano global de desenvolvimento do Municipio;
X - definir e indicar meios e agbes capazes de efetivarem o desenvolvimento de praticas esportivas;
XI - propor e implantar politicas para a juventude, com o apoio das demais Secretarias e 6rgdos municipais;
XII - integrar o jovem as atividades culturais, turisticas, recreativas, de lazer e esportivas;
XIlll - democratizar a pratica esportiva e de lazer como direito do cidadao;
XIV - qualificar e ampliar os servigos de cultura, turismo, esporte e lazer;
XV - administrar, manter e implementar o Ginasio Municipal Caetano Tedesco; o Centro de Convengdes Qorpo Santo,
bem como o local onde os mesmos estao instalados;
XVI - administrar, manter e implementar a Biblioteca Publica Municipal Julio Costa;
XVII - apoiar a Fundagédo Museu Antropolégico Caldas Junior;
XVIII - elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagéo, documentos oficiais;
XIX - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de atuagéo e que
visem ao aperfeigoamento de atividades da Secretaria;
XX - planejar, organizar, dirigir e executar a recepgao, classificagdo, destinagdo e arquivamento de processos e
demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga e a efetividade de tais procedimentos;
XXI - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos 6rgaos subordinados,
bem como prové-los de orientagéo e dos meios necessarios ao bom desempenho;
XXII - apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo e do Planejamento, na formulagdo dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;
XXIII - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
XXIV - prestar apoio a todas os 6rgédos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugéo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuagao;
XXV - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;
XXVI - administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios préprios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir
recursos orgamentarios recebidos, observadas as normas especificas;
XXVII - zelar pela conservagéo de bens patrimoniais da Secretaria;
XXVIII - gerir o quadro de pessoal da Secretaria;
XXIX - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;
XXX - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Esportes (SECTE) tem a seguinte estrutura basica: (NR) (redacdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 7.297, de 23.12.2014)
| - DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO (DCT):
a) Setor de Cultura;
b) Setor de Turismo.
Il - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E JUVENTUDE (DEJ):
a) Setor de Esporte;
b) Setor de Juventude.
Il - CONSELHOS MUNICIPAIS:
a) Conselho Municipal da Juventude;
b) Conselho Municipal de Esportes;
¢) Conselho Municipal do Patriménio Histdrico e Cultural;
d) Conselho Municipal de Turismo.

https://www.santoantoniodapatrulha.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=2009566330&NroLei=5.663&Word=...  16/31


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=9999
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7879&cdDiploma=20147297#a1

30/06/2022 10:51 CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagdo Municipal

. Munici Patrimanio Hister - :
—d)-Consetho-Municipal-de—Turismo: (redacéo original)

Art. 22. A Secretaria Municipal da Educagao (SEMED) compete:
I - manter, desenvolver e orientar a rede municipal de ensino;
Il - manter o Sistema Municipal de Ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;
Il - estudar e executar convénios com o Estado e Unido sobre projetos e programas de interesse comum na
educacao, em parceria com a secretaria competente;
IV - realizar pesquisas, coletas, classificagdo de dados estatisticos e informagdes técnicas, referente a rede municipal
de ensino;
V - construir propostas pedagdgicas de aprendizagem, a partir de dados estatistico obtidos em pesquisa;
VI - incentivar e fiscalizar a frequéncia as aulas e adotar medidas que impegam a evaséao e repeténcia escolar;
VII - promover e executar programas de qualificagdo dos profissionais vinculados a secretaria;
VIII - incentivar e coordenar promogdes civicas;
IX - planejar, distribuir e controlar a Alimentagcéo Escolar;
X - implantar, manter, controlar e administrar o transporte escolar, de acordo com a legislagéo vigente;
XI - administrar e manter os veiculos, bem como servidores do transporte, vinculados a Secretaria;
XII - propor, executar e acompanhar politicas publicas para promog¢ao de uma educagao de qualidade em todos os
niveis e modalidades de ensino;
XIIl - promover a educagéo em todos os niveis e modalidades, de forma multidisciplinar;
XIV - promover a educacgéao infantil, o ensino fundamental, o ensino técnico profissional e o ensino superior, no ambito
do Municipio;
XV - manter relacionamento com Entidades Educacionais publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando
desenvolver a educagao no Municipio;
XVI - promover a inclus&o digital de todos os alunos da rede publica municipal;
XVII - promover a inclusédo de alunos com necessidades especiais na rede publica municipal;
XVIII - elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagéo, documentos oficiais;
XIX - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de atuagéo e que
visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;
XX - planejar, organizar, dirigir e executar a recepgéo, classificacdo, destinacdo e arquivamento de processos e
demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga e a efetividade de tais procedimentos;
XXI - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos 6rgaos subordinados,
bem como prové-los de orientagao e dos meios necessarios ao bom desempenho;
XXII - apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo e do Planejamento, na formulagdo dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;
XXIII - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
XXIV - prestar apoio a todas os 6rgédos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugéo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuacao;
XXV - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;
XXVI - administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios préprios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir
recursos orgamentarios recebidos, observadas as normas especificas;
XXVII - zelar pela conservagdo de bens patrimoniais da Secretaria, mantendo os prédios e patios escolares em
adequado estado de conservagao;
XXVIII - gerir o quadro de pessoal da Secretaria;
XXIX - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;
XXX - desempenhar outras atividades afins que Ihe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Educagéo tem a seguinte estrutura béasica:
| - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (DAF):
a) Setor de Apoio Administrativo;
b) Setor de Servicos.
Il - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO (DEP):
a) Setor Integrado da Educacio;
b) Setor de Programas e Projetos Educacionais.
Il - CONSELHOS MUNICIPAIS:
a) Conselho Municipal de Educacgao;
b) Conselho de Alimentacéo Escolar;
c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
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Educacgao Basica e da Valorizagado dos Profissionais da Educagéo.

Art. 24. (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 7.753, de 20.01.2017).

Art. 25. (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 7.753, de 20.01.2017).

: (NR) (redagéo estabelecida
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o) Fisealizaeso Trbutari P :
—d)-Setor de-Atendimento-ao-Cidadéo;
&S . Hidrio:
—i)-Setor-de-Divida-Ativa-e-CobrancaJudicial: (redacéo original)

Art. 26. A Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Econémico (SEPDE) compete:
I - acompanhar a aplicagdo de recursos diversos, realizando as devidas prestagbes de contas; (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 8.744, de 07.04.2021)
Il - elaborar, encaminhar e acompanhar os projetos de captagédo de recursos junto a Organismos Estaduais, Federais
e Internacionais, de iniciativa privada e do Poder Publico, que visem o desenvolvimento social, econdmico, cultural e

educacional da comunidade, bem como o desenvolvimento de outras areas, acompanhando a execugéo de tais
projetos e realizando a devida prestacao de contas;

lll - promover agdes, programas e projetos de cooperagdo inter-governamental entre as diversas esferas
administrativas, observando os critérios estabelecidos pelas demais Secretarias;

IV - organizar, estruturar os programas, projetos e planos do Governo Municipal;

V - organizar, preparar e encaminhar as prestacdes de contas relativas aos recursos oriundos de convénios com a
Uni&o e o Estado ou com entidades privadas, nacionais e internacionais;

VI - apoiar as diversas Secretarias Municipais no que concerne ao planejamento de atividades, projetos e programas,
promovendo o inter-relacionamento entre as diversas secretarias;

VII - assessorar as diversas instancias administrativas municipais nos assuntos relativos ao planejamento e captacao
de recursos;

VIl - aprovar projetos de parcelamento e desmembramentos de solo; projetos de constru¢des residenciais e

unifamiliares; projetos de condominios (horizontal e vertical), bem como projetos industriais e comerciais;

IX - avaliar guias de ITBI;

X - expedir certiddes relativas a edificagdes, parcelamentos e desmembramentos de solos;

Xl - vistoriar obras para concesséo de habite-se;

XII - informar diretrizes para elaboragéo de projetos;

XIll - executar, acompanhar, alterar e fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio;

XIV - elaborar, fiscalizar e acompanhar projetos arquitetdnicos, de engenharia e os respectivos projetos
complementares, bem como os respectivos orgamentos, memoriais descritivos e cronogramas fisico-financeiros de
obras a serem realizadas pelo municipio;

XV - licenciar e fiscalizar obras particulares;

XVI - elaborar projetos e fiscalizar permanentemente as obras de execugéo direta.

XVII - fiscalizar e acompanhar a execugao de obras do Municipio, quando terceirizadas;
XVIII - elaborar projetos arquitetdbnicos comunitarios, de interesse social;

XIX - fiscalizar e aplicar as normas administrativas incidentes sobre as construgdes, loteamentos e condominios
horizontais e verticais, com poderes de autuacao e interdigdo, quando necessario;

XX - fiscalizar as questdes atinentes ao transporte de passageiros, as posturas e as obras, em todo o territorio do
Municipio, bem como demais fiscalizagbes correlatas, conforme legislagéo vigente;

XXI - realizar servigos de atendimento para fornecimento de numeragao predial e territorial, bem como para ligagdes
de agua e energia.

XXIl - realizar alinhamentos para construgdes, para abertura e pavimentagdo de ruas, bem como levantamentos
topograficos;

XXIII - realizar o licenciamento e a regularizagao de obras, areas e terrenos;
XXIV - projetar e executar a habitagédo de interesse social e regularizagao fundiaria.

XXV - Elaborar, propor e executar politicas publicas e estratégias de incentivo a inovagéo e ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico no Municipio, bem como voltadas ao empreendedorismo e ao desenvolvimento econdmico local,
promovendo a atracao e expansdo empresarial, estabelecendo diretrizes gerais para a consecugéo dessas atividades;
(NR) (redacéo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n°® 9.035, de 20.01.2022)

XXVI - fiscalizar a concesséo de incentivos as empresas, bem como o cumprimento das metas estabelecidas na Lei
de concessao de incentivos;

XXVII - promover e administrar a relagdo entre universidades, instituicbes de ensino e de pesquisas, com as
empresas instaladas ou que vierem a se instalar no Municipio;

XXVIII - desenvolver e apoiar projetos empresariais nas diversas areas, bem como apoiar o empreendedorismo e a
competitividade de micro e pequenas empresas;

XXIX - coordenar a realizagédo de todos os cadastros que possam compilar dados referentes ao Municipio, nas areas
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de atuagdo das diversas Secretarias Municipais, inclusive informagdes territoriais, para utilizagdo nas agdes municipais.
(NR) (redacao estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 9.035, de 20.01.2022)
XXX - fornecer e coordenar o fornecimento de alvaras as diversas atividades econémicas;
XXXI - praticar todos os atos, sejam elaboragdo de documentos, fornecimento de informagdes ou atos de outra
natureza, referentes a extinta Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social - AGASA;

XXXII - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de atuacao e
que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;

XXXIII - planejar, organizar, dirigir e executar a elaboragéo, recepc¢ao, classificagdo, destinagdo e arquivamento de
processos e demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranca e a efetividade de tais procedimentos;

XXXIV - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos o6rgaos

subordinados, bem como prové-los de orientagdo e dos meios necessarios ao bom desempenho;

XXXV - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;

XXXVI - prestar apoio a todos os 6rgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugado de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuacao,
junto as demais secretarias;

XXXVII - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagéo;

XXXVIII - administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios proprios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir
recursos orgamentarios recebidos, observadas as normas especificas;

XXXIX - zelar pela conservagéo de bens patrimoniais da Secretaria;

XL - gerir o quadro de pessoal da Secretaria;

XLI - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XLII - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.
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- (redagao

original)

Art. 27. A Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Econémico (SEPDE) tem a seguinte estrutura
basica: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n°® 9.035, de 20.01.2022)
| - DEPARTAMENTO DE GESTAO (DEG)
a) Setor de Planejamento e Captacédo de Recursos;
b) Setor de Fiscalizagao.
Il - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (DEA)
a) Setor da Habitacgao;
b) Setor de Informacgdes Territoriais;
c) Setor de Engenharia e Arquitetura.
lil - DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO (DIE)
a) Setor de Desenvolvimento Econémico.
IV - CONSELHOS MUNICIPAIS
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
b) Conselho Municipal de Habitagdo e Saneamento;
c) Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE;
d) Conselho Gestor do Plano Diretor Participativo de Santo Anténio da Patrulha;
e) Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

bésiea: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 8.744, de 07.04.2021)
—-BEPARTAMENTO-BE-GESTACRES)
. = . c ~ R
b5 B i Econdmi
S Fiscalizacs

arffa—otra—aGe—ooVvVemo anejamento—e€—o€sStad oo

(redacgéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 7.758, de 20.01.2017)
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—a)-Setor-de-Habitacéo: (AC) (alinea acrescentada pelo art. 1° da Lei Municipal n®7.780, de 01.03.2017)

5)-S - ‘rio-eFi iro
——¢)-Setor-de-Desenvolvimento-Econdmico;
—d)-Setor-de-Fiseatizaco: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 6.941, de 30.12.2013)

ha- (redacdo original)

Art. 28. A Secretaria Municipal das Obras, Transito e Seguranga (SEMOT) compete:

| - executar e conservar as obras publicas municipais;

Il - construir e conservar espagos publicos de propriedade do Municipio;

Il - executar e manter os servicos de iluminagéo publica;

IV - implantar e conservar estradas municipais;

V - executar e manter os servigos urbanos;

VI - realizar construgdes, a abertura e pavimentagao de ruas, bem como a devida manutengao e conservagao;

VII - realizar a construgéo, a manutengéo e a conservagao de pontes, bueiros e pontilhdes;

VIII - sugerir a contratagéo de obras de pavimentagao de vias, logradouros publicos e obras de saneamento;

IX - executar os servigos de implantacdo, manutencéo e conservacéo de pracgas e jardins publicos;

X - propor Convénios com a Unido e o Estado para a construgdo, ampliagao e concessao de obras de saneamento;

Xl - executar projetos de implantagdo, bem como manter e conservar redes de agua, esgoto e paisagismo nos

prédios e areas publicas;

XIl - fabricar artefatos de cimento e manter em funcionamento os servigos da usina de asfalto a frio;

XIll - organizar, fiscalizar e manter o sistema de transito e transporte coletivo e individual de passageiros, no ambito
do Municipio;

XIV - propor normas de transito afetas ao Municipio e regulamentar o sistema viario urbano em apoio e com a

colaboragéo dos 6rgaos estaduais e federais especializados;

XV - aplicar as normas de transito afetas ao Municipio, em apoio e com a colaboragéo de 6rgaos estaduais e federais
especializados, publicos ou privados;

XVI - implantar, manter e administrar os servigos da JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragéo;

XVII - efetuar o levantamento, a programacéo e os projetos relacionados com o sistema rodoviario municipal;

XVIII - implantar e executar, no que compete ao municipio, politicas de seguranga publica;

XIX - organizar e manter os cemitérios municipais, bem como fiscalizar os cemitérios privados;

XX - manter os servigos de conservacéo e limpeza publica; (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal
n°6.569, de 01.08.2012)

XXI - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;

XXII - adquirir e conservar a maquinaria, os veiculos, 0os equipamentos e os bens de uso do servigo rodoviario com o

apoio de oficinas de manutengao e de servigos auxiliares;
XXIII - realizar a manutengéo e conservagao dos proprios municipais;
XXIV - elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagdo, documentos oficiais;
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XXV - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de atuagéo e
que visem ao aperfeicoamento de atividades da Secretaria;
XXVI - planejar, organizar, dirigir e executar a recepcao, classificacdo, destinagdo e arquivamento de processos e
demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga € a efetividade de tais procedimentos;
XXVII - apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo e do Planejamento, na formulagdo dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;
XXVIII - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
XXIX - prestar apoio a todas os 6rgaos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugéo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuacéao;
XXX - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;
XXXI - administrar e gerir recursos materiais, orcamentarios préprios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir
recursos orgamentarios recebidos, observadas as normas especificas;
XXXII - zelar pela conservagéo de bens patrimoniais da Secretaria;
XXXIII - gerir o quadro de pessoal da Secretaria;
XXXIV - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;
XXXV - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 29. A Secretaria Municipal das Obras, Transito e Seguranga (SEMOT) tem a seguinte estrutura basica: (NR)
(redagéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 7.590, de 30.03.2016)
I - PARQUE RODOVIARIO MUNICIPAL (PRM);
Il - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS (DMO):
a) Setor Administrativo;
b) Setor de Pavimentagao e Esgoto;
c) Setor de Apoio e Manutencgao;
d) Setor de Obras Urbanas;
e) Setor de Obras do Interior;
f) Setor Administrativo do Cemitério Municipal.
Il - DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANGCA (DTS);
IV - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ILUMINACAO (DMI);
V - CONSELHOS MUNICIPAIS:
a) Conselho Municipal de Transito;
b) Conselho Municipal de Segurancga Publica e Direitos Humanos.
VI - SUBPREFEITURAS. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 9.073, de 28.01.2022)
Paragrafo unico. As Subprefeituras serdo em numero de cinco, para atendimento dos distritos da zona rural do
Municipio, sendo que para cada uma podera haver um Subprefeito. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n°
9.073, de 28.01.2022)
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—H—DEPARTAMENTO-DE-OBRAS-DONTERIOR(BOW;
——DEPARTAMENTO-BE-OBRAS-URBANAS(DOU):
e imistrative:

—b)-Setor de-Pavimentagéo-e-Esgoto;

- (redacéo original)

Art. 30. A Secretaria Municipal da Satde (SEMSA) compete:

| - gerir e administrar todas as atividades decorrentes da municipalizagdo da saude;

Il - executar as politicas de saude do Municipio, através de medidas no campo da saude preventiva e curativa a
populagéo, por meio do sistema Unico de saude;

lll - implementar e coordenar o sistema de atendimento da saude publica;

IV - manter e qualificar o atendimento dos Postos de Saude Publica, das salas de atendimento do Municipio e da
Unidade Mével de Saude;

V - implantar, administrar e manter um programa de atendimento em meio aberto ou abrigo, aos doentes mentais,
alcodlatras, dependentes quimicos, neurdéticos e psicéticos;

VI - criar e manter Postos de Saude nos bairros e distritos, atendendo a populagdo nos seus problemas de saude;

VII - prestar atendimento médico-odontolégico aos alunos da rede municipal de ensino;

VIII - movimentar agdes preventivas de saude publica, devendo para tanto propor agbes, assinatura de convénios ou
outros termos com a area privada, estadual ou federal;

IX - adotar medidas que se fizerem necessarias para o melhor aperfeigoamento da defesa da saude publica;

X - proporcionar assisténcia médica, odontoldgica e dos demais profissionais da saude, bem como a distribuicdo de
medicamentos a populagéo, oportunizando meios para que todos tenham atendimento satisfatério;

XI - administrar e gerir os servigos da SAMU, no que couber ao Municipio;

XII - promover a fiscalizagao sanitaria através de equipes volantes e local fisico adequado, objetivando o controle e a
higiene dos géneros produzidos e comercializados no Municipio, assim como o combate a vetores e zoonoses;

XIIl - administrar os assuntos relacionados ao canil municipal;

XIV - empreender agdes profilaticas de saude publica através de orientagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
campanhas nos meios de comunicagao;

XV - promover a assisténcia médica de apoio a atividades comunitérias;

XVI - empreender agdes profilaticas de saude publica através de orientagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
campanhas nos meios de comunicagao;

XVII - desenvolver agdes e programas especiais de saude, segundo prioridades estabelecidas pelo Poder Publico, em
parceria com o Conselho Municipal da Saude, Governos Estadual e Federal e de acordo com necessidades apontadas
pela populagao;

XVIII - gerir os veiculos vinculados a Secretaria;

XIX - elaborar e expedir, relativamente a sua area de atuagéo, documentos oficiais.

XX - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e agdes referentes a sua area de atuagéo e que
visem ao aperfeigoamento de atividades da Secretaria;

XXI - planejar, organizar, dirigir e executar a recepgdo, classificacdo, destinagcdo e arquivamento de processos e
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demais expedientes de sua area, visando garantir a seguranga e a efetividade de tais procedimentos;
XXII - apoiar a Secretaria Municipal da Gestdo e do Planejamento, na formulagdo dos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgcamento Anual;
XXIII - prestar apoio ao Prefeito Municipal, Secretarios, Diretores e servidores em matéria de sua competéncia;
XXIV - prestar apoio a todos os 6rgdos da Prefeitura Municipal participando do planejamento e da execugédo de
projetos ou atividades pontuais que demandem conhecimentos especializados ou especificos de sua area de atuacao;
XXV - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagéo;
XXVI - administrar e gerir recursos materiais, orgamentarios préprios, financeiros e patrimoniais, bem como gerir
recursos orgamentarios recebidos, observadas as normas especificas;
XXVII - zelar pela conservagao de bens patrimoniais da Secretaria;
XXVIII - gerir o quadro de pessoal da Secretaria;
XXIX - fiscalizar servigos de sua competéncia, quando terceirizados, concedidos ou permitidos;
XXX - desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude (SEMSA) tem a seguinte estrutura basica: (NR) (redagao estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 9.154, de 23.03.2022)
| - DEPARTAMENTO TECNICO EM SAUDE (DES):
a) Setor de Unidades de Saude e Atengéo Primaria a Saude (Atencédo Basica);
b) Setor de Vigilancia em Saude;
c) Setor de Saude da Familia e Agentes Comunitarios;
d) Setor de Atendimento Psicossocial.
Il - DEPARTAMENTO DE APOIO E INFRAESTRUTURA (DAI):
a) Setor Financeiro;
b) Setor de Atendimento ao Publico;
c) Setor de Faturamento;
d) Setor de Transportes;
e) Setor de Higiene e Limpeza;
f) Setor de Gestdo Administrativa.
Il - CONSELHOS MUNICIPAIS:
a) Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas;
b) Conselho Municipal de Saude.
IV - SERVICOS DE OUVIDORIA MUNICIPAL DA SAUDE:
Paragrafo unico. As atribuicdes e o funcionamento dos Servigos de Ouvidoria Municipal da Saude serdo previstos
em lei prépria.

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude (SEMSA) tem a seguinte estrutura basica: (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n® 8.431, de 18.12.2019)

Art-3t
-
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ea: (NR) (redacdo estabelecida

—V-—SERWVCOS-DE-OUVIDORIA-MUNICIPAL-DA-SAUDE- (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal
n°7.461, de 28.08.2015)

Dol ecevafa mian Ao oteibda= oo ~ ~ieaa o
...... O atrotco O—u ona 0—GO ViCOS—GEe—TuVv

ia: (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 7.461, de 28.08.2015)

—3* aria—Municipal-da-Satide MSA -a-seguin 3 basiea: (NR) (redacao estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 7.207, de 19.08.2014)

——b)-Conselho-Munieipal-de-Satde: (redagdo original)

Secao lll - Das Disposi¢des Gerais

Art. 32. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, regulamentarad a presente, Lei no prazo maximo de noventa
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(90), a partir da vigéncia da mesma, estabelecendo o Regimento Interno e definindo as atribuigdes dos Departamentos
e Setores das Secretarias.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias préprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a transferir dotagbes orgamentarias proprias e a abrir os créditos adicionais
necessarios ao seu atendimento.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Art. 35. Ficam revogadas as seguintes Leis Municipais:
| - Lei Municipal n° 1.393, de 10 de agosto de 1977;
Il - Lei Municipal n°® 2.042, de 6 de novembro de 1987,
1l - Lei Municipal n® 2.475, de 4 de maio de 1992;
IV - Lei Municipal n°® 2.656, de 14 de julho de 1993;
V - Lei Municipal n® 2.657, de 14 de julho de 1993;
VI - Lei Municipal n® 3.014, de 29 de dezembro de 1995;
VII - Lei Municipal n° 3.044, de 17 de abril de 1996;
VIII - Lei Municipal n°® 3.018, de 29 de dezembro de 1995;
IX - Lei Municipal n° 3.149, de 29 de abril de 1997;
X - Lei Municipal n°® 3.287, de 01 de julho de 1998;
Xl - Lei Municipal n°® 3.341, de 23 de dezembro de 1998;
XIlI - Lei Municipal n® 3.377, de 19 de margo de 1999;
XIIl - Lei Municipal n°® 3.439, de 20 de agosto de 1999;
XIV - Lei Municipal n° 3.723, de 24 de maio de 2001;
XV - Lei Municipal n® 3.743, de 4 de julho de 2001;
XVI - Lei Municipal n°® 3.825, de 30 de outubro de 2001;
XVII - Lei Municipal n°® 3.905, de 10 de janeiro de 2002;
XVIII - Lei Municipal n°® 3.979, de 21 de maio de 2002;
XIX - Lei Municipal n® 4.327, de 2 de dezembro de 2003;
XX - Lei Municipal n° 4.379, de 31 de dezembro de 2003;
XXI - Lei Municipal n® 4.772, de 25 de outubro de 2005;
XXII - Lei Municipal n°® 4.787, de 4 de novembro de 2005;
XXIII - Lei Municipal n® 4.826, de 13 de dezembro de 2005;
XXIV - Lei Municipal n° 5.040, de 15 de agosto de 2006;
XXV - Lei Municipal n® 5.122, de 27 de dezembro de 2006.

Santo Antbnio da Patrulha, 12 de janeiro de 2009.

DAICON MACIEL DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOAO ALFREDO DA SILVEIRA PEIXOTO
Secretario de Administragdo

(NR LM 7.590/2016)
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(NR LM 7.391/2015)

(organograma original)
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